STATUT STOWARZYSZENIA RUCHOWA AKADEMIA ZDROWIA
ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: RUCHOWA AKADEMIA ZDROWIA (w skrocie RAZ - Szezecin )
w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska. Siedzibg stowarzyszenia jest : 71-246 Szczecin
ul. A. Zawadzkiego 25/8.

3. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna.
Dziala na podstawie przepisow ustaw:

e zdnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach
e 7 dnia 25 czerwca 2010 1., o sporcie
e oraz niniejszego statutu.

5. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatania.

6. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem okregowych i regionalnych zwigzkéw sportowych
oraz ogolnokrajowych zwigzkow sportowych.

7. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow, ale
moze roOwniez opierac si¢ na pracy odptatnej .

8. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

9. Czlonkowie stowarzyszenia moga otrzymywacé wynagrodzenie za zadania , ktore wynikaja z
realizacji okreslonych projektow.

10. W umowach miedzy stowarzyszeniem a czlonkiem zarzadu oraz w sporach z nim, stowarzyszenie
reprezentuje petnomocnik powotany uchwata walnego zebrania cztonkow.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA
7. Celem Stowarzyszenia jest:
e upowszechnianie wszelkich form aktywnosci fizycznej, ktore przez uczestnictwo dorazne lub
zorganizowane wptywaja na wypracowanie lub poprawianie kondycji fizycznej i psychicznej,

rozwoj stosunkow spotecznych lub osiaggnigcie wynikoéw sportowych na wszelkich poziomach
w$rdd dzieci, mtodziezy i dorostych;

e dziatanie na rzecz kultury fizycznej i sportu, w tym takze na rzecz popularyzacji
rekreacji ruchowej oraz profilaktyki zdrowotnej, rekreacji i turystyki.



e Mobilizacja spoleczenstwa do utrzymywania oraz podnoszenia sprawnosci fizyczne;.

e Krzewienie zamitowania do systematycznego uprawiania rekreacji ruchowej i sportu
wsrdd sprawnych 1 niepetnosprawnych.

e Profilaktyka rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatanie
narkomanii.

8. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

e propagowanie i zachecanie do biegania i nordic walking , jako formy aktywnego spedzania
wolnego czasu,

e wspolzawodnictwo sportowe dzieci, mlodziezy oraz os6b dorostych,
e organizowanie zaje¢ ruchowych i sportowych w czasie wolnym dla dzieci, mlodziezy
i dorostych,

e organizowanie imprez o charakterze charytatywnym i zwigzang z tym zbiorka publiczng na
rzecz osob potrzebujacych,
e integracja rodzin i srodowisk lokalnych,

e organizowanie i wspolorganizowanie imprez o charakterze sportowym i rekreacyjnym,

e aktywne uczestnictwo W organizacji i przygotowaniu zajeé sportowych, obozow
kondycyjnych oraz wyjazddéw na imprezy sportowe dzieci, mtodziezy i dorostych,

e aktywno$¢ ruchowa na rzecz osob niepetnosprawnych,

e zajecia ruchowe jako alternatywe dla natogdw 1 przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

e promowanie swojej dziatalno$ci w mediach publicznych, internecie, wydawnictwach,

e organizacje konferencji, seminariow i spotkan promujacych aktywny wypoczynek,

e organizowanie pomocy osobom uzaleznionym i ich bliskim, realizacja programow
profilaktycznych,

e wspolpraca i wymiana doswiadczen z wszelkimi osobami i instytucjami o podobnych celach
dzialania na terenie kraju i poza jego granicami,

e wspotdziatanie z wltadzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi dziatalno$cia
Stowarzyszenia,

e nawigzanie wspolpracy z Zachodniopomorskim Okregowym Zwigzkiem Lekkiej Atletyki,
e nawigzanie wspotpracy z Polskim Zwigzkiem Lekkiej Atletyki,

e wystepowanie z wnioskami i opiniami do wlasciwych wtadz i urzedow oraz podejmowanie
dyskusji i wyrazanie opinii w sprawach istotnych dla rozwoju sportu i rekreacji,

e pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje¢ celow statutowych,

e inne dziatania realizujace cele statutowe.

ROZDZIAL 111
CZL.ONKOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

9. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

10. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,



c¢) honorowych.
11. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a) ztozy deklaracj¢ cztonkowska na pismie,
b) przedstawi pozytywna opini¢ dwoch cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia, w tym Prezesa.

12.Cztonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

13.Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zostac¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowq lub merytoryczna w realizacji celow Stowarzyszenia.

14. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.

15.Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w
dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

16.Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 cztonkow
Stowarzyszenia.

17. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

18. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udziatu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) regularnego optacania skladek.

19.Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

20.Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

21. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

22. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:



a) pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
* z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
* z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
» z powodu nie placenia sktadek za okres pot roku,
* na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia
¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.

23.0d uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow stowarzyszenia lub pozbawienia
czlonkostwa zainteresowanemu przysluguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdow.
Uchwata Walnego Zgromadzenia cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA
24. Wladzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
25. Kadencja wtadz.

a) Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pie¢ lat, a ich wybor odbywa sie¢
w glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscig gltosow.

26.Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnos$ci
co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowani, chyba ze dalsze postanowienia statutu
stanowig inaczej.

27.Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

28. Walne Zgromadzenie Czlonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.



29.Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na dwa lata przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkow co
najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

30.Walne Zgromadzenie Cztonkow nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmnie;j
1/3 ogoblnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

31.Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledng wigkszoscig glosow w
obecnosci przynajmniej potowy obecnej na Walnym Zebraniu liczby cztonkéw. Glosowanie jest
jawne.

32. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:
a) okreslenie gtdéwnych kierunkoéw dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalania zmian statutu,
¢) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek czlonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego
wladze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
1) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

n) wybor pelnomocnika.

33. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.

34. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym Prezesa oraz dwoch Wiceprezesow. Prezesa i Wiceprezesow
wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.

35. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.



36. Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) realizacja celow Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkow,
¢) sporzadzanie planow pracy i budzetu,
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e) podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

f)uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

h) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

i) przyjmowanie i skre§lanie cztonkow,
37. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.
38. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 3 os6éb w tym przewodniczacego oraz sekretarza.

39. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,
b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

¢) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz zebrania
Zarzadu,

d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,
e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

40. W razie gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu
organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

41. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkow, zapisow,



c¢) wplywow z zawodow organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) dotacji i ofiarno$ci publiczne;j,

e) zbiorek publicznych.
42. Wszelkie $rodki pieni¢zne mogg by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.

43. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
44. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

45. Do zawierania umoéw zewnetrznych , udzielania pelnomocnictwa 1 skladania innych
o$wiadczen woli w szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane jest podpis Prezesa lub
dwoéch wiceprezesoéw Zarzadu.

46. Do zawierania umow pomigdzy stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu wymagany jest podpis
Pelnomocnika .

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

47. Uchwal¢ w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowang wigkszo$cig glosow — (2/3), przy obecno$ci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.

48. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkoéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

49. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach.
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